Gesetz liber die Schulen im Land Brandenburg (BbgSchulG) §67 Lehrkrafte
(3) Die Lehrkrafte aktualisieren standig ihre Kenntnisse und Fahigkeiten und kénnen auch in der
unterrichtsfreien Zeit in angemessenem Umfang zu FortbildungsmaRnahmen herangezogen
werden.
Gesetz liber die Ausbildung und Priifung fiir Lehramter und die Fort- und Weiterbildung fiir
Lehrerinnen und Lehrer im Land Brandenburg (BbglLeBiG) §9 Fortbildung der Lehrkréfte
(1) Die Fortbildung der Lehrkrafte dient der Erhaltung, der Festigung und der Erweiterung der in
Ausbildung und Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Ziel der Fortbildung ist
es insbesondere, die Qualifikationen der Lehrkrafte gemaR §1Absatz1 und 2 den sich
verandernden Rahmenbedingungen und Anforderungen des Berufs inhaltlich anzupassen.
(3) Die Lehrkrafte sind zur standigen Fortbildung verpflichtet.
VV Arbeitszeit Lehrkrafte Abschnitt 2 Nr.5-Prasenzzeiten
Wahrend der Schulferien kénnen die Lehrkrafte 1x bis zu einer Woche zur Erflllung dienstlicher
Aufgaben, insbesondere auch zur Fort- und Weiterbildung herangezogen werden.

FOBI -

Verstandnis der KGS-Lehrkrifte
unverzichtbar: Sicherung / Steigerung der
Unterrichtsqualitat, berufliche Entwicklung der
Lehrkraft, eigener beruflicher Anspruch
Anforderungen / Anpassung: Zeitgeist -
Gesellschaft — Unterricht

beginnt bereits mit Lesen von Fachzeitschriften
/ Fachliteratur

FOBI-Dokumentation
Handhabung Fortbidungenetz Fortbildungskonzept

-Ubersicht Fobi-Verlauf je Lk

FOBI -

Schwerpunkte KGS-spezifisch

Sonderpadagogische Themen und Inhalte
bevorstehende RLP-Implementierung
Sozialkompetenz / Gewaltpravention
Medienkompetenz / Internetmobbing
Lehrergesundheit

Vereinbarungen

- Newsletter, Flyer, Einladungen zu Fort- und Weiterbildungen, Fach- und Grundschultagen, Schulverlagsangeboten etc. im Lehrerzimmer

aushangen

- Lk sollten nach Méglichkeit in der unterrichtsfreien Zeit an Fort- und Weiterbildungen teilnehmen

- Lk fungieren in den Fach- und Lehrerkonferenzen sowie Teamsitzungen als Multiplikatoren von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

- Lk nehmen mindestens 2x im Schuljahr an individuell gewahlten Fort- und Weiterbildungsangeboten teil

- Schulinterne Lehrerfortbildungen (SchilLF): Wunschthemen stets im 2.Schulhalbjahr erfassen / Absprachen mit BUSS-Beratern fiihren / in der
Vorbereitungswoche innerhalb der LK im Schuljahresarbeitsplan terminieren / externe Fortbildner im Rahmen des KGS-Netzwerkes

(Golzow/Roskow/Wollin) Anzahl je nach Angebot 2x im Schuljahr / zusatzlich ein thematischer Elternabend (jahrgangsibergreifend) mit Fort- und

Weiterbildungscharakter
- EK-Leiter Fokus (verpflichtend) der Fobi-Angebote: RLP-Implementierung

Ziele 2017/18

Erstentwurf beziglich Querverbindungen zum neu entstehenden SchiC aktualisieren und in bestehendes Format einarbeiten (FK, LK, EK)

SK-Beschluss — 04.05.2015




